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ZAMERENI TERAPEUTICKE SKUPINY A JEJI SLOZENI

CO JE TZV. OTEVRENA SKUPINA. Skupinové prace se vyuziva v mnoha oblastech, napf. v ramci tzv. socialnich vycvika, pfi skupinovém
koucovani, v programech zaméfenych na osobni rozvoj, v psychoterapii a jinde. Uzaviena skupina je takova, kdy se jeji sestava neméni, je po
celou dobu prace skupiny az na vyjimky stale stejnd, neobménuje se. Kdo do ni vstoupi na jejim zacatku, ten tam pracuje po celou dobu jejiho
trvani. V naSem pfipad¢ jde naopak o tzv. otevienou skupinu. Mize tedy do ni vstoupit kazdy, kdo chce. A mize piijit jen jednou, dvakrat ¢i

desetkrat, vie zaleZi na ném a jeho moznostech a zajmech. Casem se vytvoii jakési pevnéjsi jadro z lidi, kteii chodi opakované a del3i dobu. Pak
skupina ziskava podobu spise skupiny polooteviené, kdy vétsi cast skupiny je trvalejsi a mensi ¢ast ¢lend se postupné obménuje.

VYHODY POLOOTEVRENE TERAPEUTICKO-VYCVIKOVE SKUPINY. Kombinace za&inajicich a zkuSenych je velice plodna. Pro&?
Pokrocili ostatnim vypravi, s ¢im do skupiny kdysi pfisli, jakym zplsobem na sob¢ pracovali, co pro n¢ skupina znamena a co bylo pro n¢

vewr

terapeutické skupiny predstavuje skuteény zivotni zlom. Novacci tedy vidi zivy piiklad toho, Ze i zapeklité Zivotni situace lze zvladnout, ze
existuje cesta... to inspiruje. Navic pro nas terapeuty tito lidé predstavuji tu nejcennéjsi zpétnou vazbu, jakou si lze predstavit: informuji nas o
svém stavu, o zmé&nach i o své nové Zivotni situaci. Jsou nasimi uciteli! | terapeuti se neustale uci.

I JEDNA JEDINA NAVSTEVA SKUPINY SKORUJE! 1) Uéastnik zjisti, co to skupinova terapie vibec je, jak funguje, co se béhem terapie
déla. Piestane ho désit myslenka: Je to jen pro blazny! 2) Také zjisti, zda nahodou terapii sim nepotiebuje... zda by mu nemohla pomoci v jeho
trapeni, napt. v partnerské krizi, pii kumulaci tnavy, v depresi, pfi Zivotni stagnaci apod. 3) Dokonce si muze i trochu otestovat, zda by event. on
sam m¢l ¢i nemél pro préci terapeuta néjaké vlohy. A pokud ano, pak by mozna chtél zalit absolvovat néjaky pofadny vycvik. A zde je dalsi
Sance: naSe skupiny slouzi i jako skupiny vycvikové. Jde o formu sebezkusenostniho vycviku.

ALE | PRO POLOOTEVRENOU SKUPINU PLATI JISTA OMEZENI. Ve skuping naseho typu miiZe pracovat jen takovy ¢lovék, ktery: @
je pro praci skupiny mentalné zptsobily @ je schopen druhym naslouchat a respektovat je ® je schopen a ochoten ctit urcita zakladni pravidla,
napf. dodrzovat dohodnuté Casy a celkovy rezim, béhem prace bezdiivodné a svévolné nerusit praci skupiny apod. ® doty¢ni tedy nesmi nic ze
skupiny vynaset, tj. musi ctit skupinové tajemstvi, ve skupiné je dulezita divéra @ doty¢ni by neméli pouze brat, ale i davat, tj sdélovat
ostatnim i své zkusenosti, své nahledy, své Zivotni trable, prosté nést i svou ,,kizi na trh*, byt by to bylo az po n¢jakém case, po n&jaké prodleve,
protoze ne kazdy je schopen se oteviit hned. Nejvice se u¢ime z ptibéhti druhych!
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JAK VYPADAJI SETKANI SKUPINY, JAK PRACUJEME

JAK SETKANI OBVYKLE PROBIHA? Se skupinou Ize v ramci téchto programi pracovat velice rizné. Kazda skupina je samoziejmé jina a

také kazdé setkani se 1isi. Ale n€které prvky se piece jenom opakuji. Ty si v nasledujicim textu pfiblizime, popiSeme nas zpusob prace, ktery se
nam dlouhodobé osvédcuje. Z ného bude patrné, jak obvykle béhem nckolikadenniho setkani postupujeme, vystoupi z n¢ho celkova logika

naseho postupu.

Setkani skupiny trva obvykle dva az tfi dny, pracujeme intensivné a to Casto 1 béhem vecerii. Kazdé jednotlivé setkani ptedstavuje urcity
uzavieny celek a musi mit smysl samo o sob¢. V jistém smyslu jde o princip ,,modularni stavebnice®, kde kazdy jeji prvek (zde jednotlivé
setkani) mize stat sam o sobé& a zaroven v uréitém smyslu na sebe postupné navazovat a vytvaiet vyssi, vnitiné propojeny celek. Pokud tedy
nékdo absolvuje vice setkani po sobé, vzdy pti dal§im setkani navaze na to, co jiz vypracoval diive, co ma jiz hotové, tj. pfi kazdém dal§im
setkani pokroci o kus dal a hloubéji ve své vlastni analyze, ve svém rozvoji.

SETKANI SKUPINY MIiVA OBVYKLE TYTO CASTI:

|
UVOD

@ Privitani

@ Predstaveni

@ Proc to vSe délame
@ Jak budeme pracovat
@ Pravidla

Il
UCASTNICI RRACUJi
INDIVIDUALNE

@ Formulace zadani

@ Priprava papirt a
mentélni ptiprava
ucastnikil

@ Tvorba map
(diagnosticka ¢ast)

11
UCASTNICI PBACUJi
V TROJICICH

@ Kazdy vypravi nad
mapami svij pribch
dalS$im dvéma lidem ve
své trojici

@ Rozpravy nad mapami

v
UCASTNICI PRACUJI
POHROMADE, VE
SKUPINE JAKO CELKU
@ Kazda trojice promluvi o
atmosféfe v trojici

@ Pak kazdy znovu ve
zkratce sd€li sviyj piibch
a své ,,objevy* celé
skupiné

@ Rozprava ke kazdému
jedinci
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V
PRACE S JEDINCI
PRED SKUPINOU

@ Formulace
individualnich zadani

@ Prace s danym
jedincem pied skupinou

@ Zhodnoceni osobnich
pfinosi i celého
workshopu

@ Rozlouceni



PRUBEH SETKANI PODROBNEJI

® Na zacatku si fekneme, co nés eka, jaka ve skupin¢ plati pravidla a pokud se ucastnici neznaji, kratce se predstavi.

® Pak si struéné naznadime, pro¢ to celé délame, jak postupujme, jaké metody uZivame a pro¢. Casto znovu pfipomeneme dvé pravidla: ve
skupin¢ plati skupinové tajemstvi (obdoba 1ékaiského tajemstvi) — kazdy mluvi jen o tom o ¢em chce — davame a dostavame, uéime druhé,
ucime se se z ptibéha druhych... Zékladem dalsi prace je soubor osobnich map, pfedev§im pak mapa Zivota, mapa téla, mapa rodu a mapa
naucenych zivotnich strategii. Pokud n¢kdo pfijde vicekrat, pokracuje dalsimi mapami, které umozni jeste hlubsi osobni analyzu.

® Pak si udastnici po nekolik hodin kresli své osobni mapy. To je tzv. diagnosticka cast. Kdo chce, zde mlize praci ve skupiné ukoncit a pfijit se
svymi mapami na individudlni konsultaci. Jinak nasleduje skupinovéd prace s mapami. Ta zacind ve trojicich, kde doty¢ny sviy piibéh
prevypravi poprvé a zde také dva piibéhy vyslechne. Prace v trojicich je velice ucinna: vznika zde az neskutecné velka intimita a duvéra.
Navic jde o intensivni podobu uceni!

& Dale pracujeme v celé skuping. Zde ma kazdy piileZitost pievypravét sviij Zivotni prib&h podruhé. Také slysi fadu dalsich prib&hi. Spoletné
hledame kli¢ové zdroje potiZi 1 skryté souvislosti. Dalsi etapa intensivniho uceni!

® Pak se spole¢n¢ pokusime pro kazdého zformulovat souhrn hlavnich diagnostickych nalezi, klicovych problémt a pokusime se vytvofit pro
kazdého srozumitelné individualni zadéani. Na téch se zaklada dalsi spole¢na prace.

® Uz samotna diagnosticka &ast piisobi terapeuticky, zde pak nasleduje sama hloubkové terapie. Povétsinou ma podobu prace s danym jedincem
pied skupinou. Jejim aktérem je pouze ten, kdo si to pifeje. Ostatni vSe sleduji a komentuji. Jde o dalsi velmi intensivni uceni. Jak jsme jiz
naznacili, tato ¢ast prace vychazi z diagnostickych ndlezli z osobnich map a je tedy zamétena dle povahy problému toho kterého ucastnika.
Dost ¢asto je na zaver prace s doty¢nym pred skupinou je zapotiebi zformulovat a dohodnout se o tom, co je nutno dé¢lat a nacvicovat doma, tj.
v mezidobi nez se sejdeme priste.

® Na zavér celého workshopu je jeho zhodnoceni. Obvykle to miva podobu tzv. ,,kolecka®, kdy postupné odpovidaji vSichni Gcastnici 1 lektoii
na otdzky: Co mi workshop dal ¢i vzal? Co bylo dobfe, co pfisté d€lat jinak? Zde se také pro ty, co podstupuji terapii jako 1€cbu, formuluji
tzv. domaci tkoly pro mezidobi.
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PROC KRESLIME OSOBNI MAPY, PROC JE VUBEC UZIiVAME

1ZOLOVANE UTRZKY VERSUS VNITRNE PROPOJENE CELKY

& Casto o sob& a o svém Zivotnim osudu uvazujeme, ale obvykle to byva velice utrzkovité. Obdobné &asto se vynofuji riizné vzpominky z
détstvi, vzpominky na vyznamné udalosti, ale obdobné to vse byva velice ostrivkovité, bez hlubsich souvislosti.

6 rii praci na mapach je to piesné naopak. Ty samotnou svou podstatou vedou k systematickému piistupu a k tvorbé celkt. Ty pak umozni
hlubsi vhledy a hlubsi porozuméni.

MAPY A VIZUALIZACE, CESTA K HLUBSIMU POROZUMENI

® Vysvétlit n€ékomu napi. cestu z Prahy do Chlumu u Tieboné pouze pomoci slov, neni Gplné snadné. Navic bude pravdépodobné hodné
bloudit. Pokud médme mapu, je to otazka nékolika minut a vSe je daleko jasnéjsi.

Na mapach, které jsou kombinaci obrazki, casovych fad, grafii a komentait se vynotuji souvislosti, které jinak nejsme schopni viibec ¢asto
ani pomyslet, natoz je védét. Mapy podporuji vizualizaci a tim 1 nase vidéni-védéni.

O
& Pii tvorbé t&chto map maji Gicastnici moznost vystoupit z b&Znych, Casto znadné stereotypnich slovnich popisti a za&it po mnoha letech opét
kreslit, uzivat riznych ,,chytrych* grafu, vytvaiet ze svého téla sochy...zkusi si tedy néco, co umoziuje ptistup do hlubsich vrstev paméti.

®

Dostavaji se snadné¢ji do kontaktu se svym nevédomim. Je to prace, kde se hodné uplatni tvofivost, dobrodruzstvi objevovani, predevsim
objevovani novych a Casto neekanych souvislosti. Cela prace i dil¢i objevy zpravidla pfindsi radost, ale n€kdy i smutek a plac. Ve svém
souhrnu to jsou ale prozitky prorustové, uzdravujici.

PREDNOSTI, VYHODY OSOBNICH MAP JEJICH NEVYHODY
6 Nase mapy a postupy si ptimo vynucuji systémovy a systematicky piistup. & Nage mapy jsou relativné pracné, vyzaduji delsi bloky
& Idou proti ostriivkovitosti, nastoluji celistvost. Mohou mit i vice vrstev. neruseného Casu.

® Klienti pfi tvorb& map vyuzivaji celou $kalu prostiedkd, tj. nejen slova, ale i ¢ Pokudvs_e pracuje ve skuping, je nutn}'Iv Vftﬁ prostor s vice
symboly, kresby, grafy ¢i sochy. Jsou zde projektivni i neprojektivni aspekty stoly ¢i s hladkou podlahou a polstafe. Kresli se na

a postupy, vice se dostavame do nevédomi. podlaze a kleci se.

& Pokud klient & pacient o sob& n&co sdéluje a ma k tomu k dispozici tyto é Mapy jsou na Velk}"d} papire.c}.l,’hﬁ,fe se Skvladuﬁ;’D?J.i s¢
mapy, vse je o fad dikladngjs$i, systémovéjsi a systemati¢téjsi nez bez nich. ale fotografovat a ukladat v digitalni podobé v pocitaci.
Vynotuji se souvislosti, které bez map viibec nelze objevit. & Pro jejich tvorbu jsou potieba velké papiry a pastelky.

& Tyto mapy a postupy vyrazné zvy3uji rychlost a efektivitu terapeutické prace. @ Osobni mapy nejsou vhodna metoda pro hodné neklidné
D4 se s nimi pracovat jednordzove i dlouhodobg. jedince a pro ty, co hodné Spatné chapou.
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JAK PROBIHA TVORBA MAP A JAK S NIMI DAL PRACUJEME

® V ramci diagnostické &sti si kazdy vytvori nékolik osobnich map. Nejprve kazdy ucastnik pracuje sdm. Pod vedenim lektord si kazdy
vypracuje ty mapy, které vyplyvaji z celkového zaméfeni setkani ¢i workshopu. Obvykle si vypracuji: 1) Mapu vlastniho Zivota, kde kromé
tematické kresby, kterd vyjadiuje vlastni zivot jako celek, jsou na ¢asové ose klicové Zivotni udélosti a dale 3 grafy, které vyjadiuji prab¢h
celkové zivotni spokojenosti, naro¢nosti a ptinosnosti té které zivotni etapy. 2) Mapu vlastniho téla, kde ucastnik na nakreslené postaveé téhoz
pohlavi jako je on sam vyznaci vSechny své byvalé i stavajici potiZe, nemoci, Grazy a event. operace. 3) Mapu vnitinich osob, kde Gc¢astnik
k ¢asové ose nakresli fadu postavicek a postav, pomoci nichz vyjadii sviyj vlastni vyvoj, tj. jak v té které Zivotni etapé celkové vypadal a jak se
Vv té které zivotni etapé choval. Pak na dalsi kresbé rozmisti tyto své vnitini postavy vici svému védomému ja a okomentuje je. 4) Mapu
vlastniho rodu, kde doty¢ny ucastnik vypise do rodového stromu ty osoby, o kterych vi, Ze do jeho rodu patii a o kazdé té osobé pouvazuje a
pripoji k ni komentar. Cilem je ke kazdé osob¢ vytvofit jakysi ,,posudek®. Strom saha az k rodi¢tiim prarodi¢ti, ale mtze jit i hloubgji.

® S t&mito mapami se nasledné pracuje v trojicich. Kazdy ucastnik druhym dvéma presentuje vSechny své mapy. Ti naslouchaji, ptaji se, event.
mapy komentuji, doporucuji, co doplnit apod. Hledaji se vyznamné formujici udalosti, vlivy, vztahy apod. Pak si vymeéni role. Jde vlastné o
n¢kolik velice dillezitych krokli v procesu sebereflexe, sebepoznavani a tvorby sebe-ndhledu. Tyto kroky na sebe logicky navazuji, jde o
proces postupného, prohlubujiciho se ujasniovani a porozuméni: 1) Kazdy ucastnik je po n¢kolik hodin sdm se sebou. To je velmi dilezity
prvek: klid na sebereflexi. Samo zadani a struktura mapy ho nuti, aby si na mnoho véci a udalosti znovu rozpomenul a znovu si je promyslel.
2) Pak si vSe podstatné musi saim pro sebe ujasnit a zformulovat tak, aby to mohl formou kresby, grafu, ptibéhu, komentéie ¢i jinak zanést do
dané mapy. Samo zadani a struktura mapy ho v tomto kroku nuti, objevovat a formulovat hlubsi souvislosti. Mizi ona ostrivkovitost resp.
utrzkovitost. 3) Pak to vSe musi zformulovat jesté jednou, tj. vSe podstatné z danych map prevypravét t€ém zbyvajicim dvéma z trojice tak,
aby tomu ti dva porozuméli. Je vyznamné, ze kromé téch dvou to vlastné také ¥ika sam sob&. A nahlas. A protoze ti dva se v ni¢em zpocatku
neorientuji, nuti ho, aby to sdéloval v urCitém logickém sledu tak, aby tomu oni dva porozuméli jako celku. Tento skryty pozadavek resp.
dotazy téch dvou presentujicitho nuti, vysvétlovat a tim 1 Casto sim pro sebe objevovat do té doby skryté souvislosti. 4) Ti dva vSe

vvvvvv

jejich zékladé se pokusi zformulovat jeho individualni ,,zakazku*. Tj. vypracuji doporuceni, na ¢em by doty¢ny mél zacit pfednostné pracovat
tak, aby byl co nezdravé;si a mohl se dal rozvijet. Samoziejme pak jesté vSechno v dalSich krocich koriguji lektofi.

& Pak se pracuje ve skuping jako v celku, kdy jedna trojice po druhé postupné presentuje to nejpodstatn&jsi. Po kazdé presentaci nasleduje
rozprava, kde se kladou dodate¢né dotazy, vSe se event. koriguje, dopliuje apod. Pak nasleduje prace celé skupiny i prace s jedinci pred
skupinou. Samoziejmé jen s t€émi, ktefi si to pieji. Zde se snazime prohloubit ndhled, o ndpravu nekterych skutecnosti apod. Formuluji se zde i
terapeutické ,,domaci ukoly* pro mezidobi.
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PROC TOLIK SAZIME NA VIZUALIZACI?

ODPOVED JE JASNA: Protoze slozité struktury a procesy nelze jinak dobie poznat! HLAVNI ZDUVODNENI: 1) Sebe, okoli a celé situace
vnimame a prozivame celostné€. 2) NaS poznavaci systém pro vSechny tyto situace vypracovava, uklada a znovu vyuziva n-rozmérné kognitivni
mapy. 3) Na jejich tvorb¢é se nepodili pouze mozek, ale vlastné celé té€lo. 4) Mozek je ziejmé kromé jiného soubor biopocitaci. Jednotlivé
biopocitace jsou specializované na monitorovani a fizeni jednotlivych subsystémi v naSem téle. Doklada to rozdilnost v praci mozkovych
hemisfér (viz schéma mozku nize). 5) Na naSem uvédomovani a védomém poznavani maji velky podil kromé jinych c¢asti mozku pravé obé
mozkové hemisféry. 6) Ta prava je vyvojové star§i, ma ohromnou pamétovou kapacitu, ma blize k emocim, k t€lu, k rytmim, k pohybu a
k nasemu nevédomi. 7) Vidéni, resp. vizualni ,,mapovani okoli a d&ju je vyvojové daleko starsi, umime ho Iépe nez premysleni a slovni popisy.
8) Samo slovo védéni napovida, Ze je odvozeno od vidéni, ne od mluveni! Proto kreslit, vizualizovat! VIDET = VEDET = ROZUMET.

LEVA HEMISFERA | PRAVA HEMISFERA

Proséva, pracuje s nékolika Proséva, vybira to, co je vizualné

stéZejnimi vztahy - zpracovava podstatné - pracuje se
vngjsi  informace spiSe do stézejnimi  liniemi, barvami a
formy zobecnénych pojmt a figurami na pozadi, vse
vét - ma blize k logické a > né&kolik malo klicovych » nekolik zakladnich linii dopracovava do ,,dobrych* tvarti - je
kauzalni kontrole chovani - je prvki &i vztaht > spojitost, celostnost spiSe  syntetizujici, celostni -
spiSe analyticka - urcuje nutné > to co je Uplné obecné »  kontrast zpracovava vnéj$i informace do
kroky k dosazeni cile, planuje N . . N » nékolik zakladnich barev a smysluplnych struktur, obrazku a
Lo A e » co nasleduje po sob¢ ! . e ,
- u veétsiny lidi je zde fecové N . . tvart symboli - ,,mysli“ v jednoduchych
. » sekvenénost, linearita , o « 0
centrum - je  centrem > implik Kauzalit » figura a pozadi obrazech ¢i symbolech®- planuje
verbalniho mysleni v pojmech o P _ace’ e_lu a_ a »  struktury, obrazky pomoci ,,filmu® ¢i sledu obrazka -
a dislech - je piislusnd pro > logika, racionalita > intuice, nézornost ma  blize k pohybim, k rytmu,
i - ma bliz foké » pojmy, znaky, &isla . T : [T &ni

teorii - ma b}lze ke k%aswkemu 5 pojmy y sia > obrazné predstavy !(em_omm. a tudlz’ i kpmocm
IQ - ma velmi malou »  abstrakce, zobecnéni > obrazni fantazic inteligenci (EQ) - ma velmi velkou
pamétovou kapacitu. »  zobechujici objektivita > symbol pamétovou kapacitu.

» postupna analyza w y .. y

N . oo »  umeni

) SVGt SlOV, SVet fedl > rltuély .................................

»  popisné pojmové model - , ] {:}
pop PO ey » nabozenstvi <O )-( ¢
o fyzika, chemie, matematika " .
> filosofie *

{ Jsou-li lidé smrtelni a Aristoteles je ¢lovek,
: pak je Aristoteles smrtelny. I\ et aas

e = mc?
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UKAZKA MAPY VNITRNICH OSOB
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PROC STRIDAME PRACI JEDINCU, TROJIC A CELKU?

ODPOVED: ProtoZe je to vyhodné! Pokud totiz délime praci mezi celek, jedince a malé tymy, efektivita terapeutické nékolikanasobné roste!

O

00O

0]

00O

O

CELA SKUPINA

TROJICE

JEDINEC

TROJICE

CELA SKUPINA

é Formulace zadani,
rozdéleni jednotlivych
ukold

® Rozdéleni do trojic,
ptidéleni konkrétnich
ukolll danym tymam

® Urceni formy vystupu,
dohodnuti ¢asti a pod.

& Seznameni &lend trojice

® Dohodnuti piipadné
spoluprace, rozvrzeni
prace v trojici apod.

& Zde Ize udélat n&které
vstupni pfipravné prace,
napt. Podklady pro
mapy téla apod.

é Koncentrace, ptiprava
na individualni praci

® Price na mapach,
vypracovani
individudlnich navrhti na
feSeni apod.

& Presentace
individudlnich map
ostatnim dvéma v trojici

& Dopliovani event.
Oponentury uvnitf
trojice

® Trojice vypracuje
pozadované souhrny a
navrhy, které piedloZzi
svym jménem ostatnim

& Presentace jednotlivych
trojic a jejich navrhti

6 Oponentury v ramci
celku, upravy navrhi

& Price s jedinci pied
skupinou

6 Zhodnoceni celého
workshopu

POZNAMKA : Pofadi prace trojic a jedincii se miize podle potieby piehazovat. Nékdy je 1épe, aby za¢inala trojice, jindy zas jedinec, zalezi na

stavu skupiny a celkovych zdmérech. Nékdy je tedy vyhodnéjsi napt. nasledujici potadi:
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CO JE VLASTNE UCINNE? CO ZPUSOBUJE ZMENU?

JSOU TO PREDEVSIM TYTO VLIVY:

® Dostatedny Cas a klid na sebereflexi a sebepoznani. MoZnost se na tuto tak ddleZitou &innost plné soustiedit a jit do hloubky. Aktivni
rozpominani, pfedstavovani a promysleni své osobni historie a kliCovych Zivotnich udélosti. Aktivni piedstavovani a promysleni svych
vnittnich postav, uzivanych strategii, aktivni posuzovani svého vlastniho rodu a jeho poselstvi. Spousta zasutych ¢i vytésnénych obsaht se
znovu dostava do plného védomi. Mapy navic vnasi do celého procesu systemati¢nost, prehlednost, srozumitelnost.

® Mapy nuti hledat, co bylo a stile jestd je z osobni historie to skute¢n& podstatné. Zde je piileZitost porovnavat vyznamnost jednotlivych
udalosti, lidi a dal$ich aspektti pro vlastni vyvoj, pro vlastni vidéni a prozivani svéta a sebe v ném. Diky tomu 1 laik postupné dospiva k tomu,
ze v jeho zivoté hraly velkou roli okolnosti jeho poceti, spokojenost matky, pribéh téhotenstvi, samotny porod i rané détstvi. Také pozna,
jaké strategie béhem svého raného détstvi i pozdéji uzival a jak ty které strategie mély a stale maji vliv na jeho vztahy, na jeho zdravi a
celkovou zivotni spokojenost. Zjisti, jaké predstavovaly ty které strategie pfinosy a ztraty. Toto poznani ma velkou transformacni silu.

é Pifimo nutnost dfive izolované utrzky tvah, vzpominek a poznatkii zpracovat do vniting propojenych celkil, které jsou prehledné a
srozumitelné. Diky tomu lze oné ptivodni tfisti porozumét. Krasné to 1ze prozit, kdyz zacneme davat dohromady klicové Zivotni udalosti,
osobni strategie a nalezy z mapy téla. Najednou vidime velice ¢astou a silnou spojitost mezi udalostmi v rodiné ¢i ve skole a reakcemi naseho
téla resp. nemocemi. Obdobné lze najednou uvidét souvislosti mezi osobnimi strategiemi, kvalitami zZivotniho pole, neurotizujicimi ¢i
stresujicimi situacemi, osobnim proZivani a opét télesnymi projevy. Prekvapivé souvislosti se také vynofuji mezi kvalitami Zivotniho pole,
osobnimi strategiemi a volbou a vykonem povolani. Neudivuje, Ze jeSté prekvapivejsi souvislosti se vynotuji mezi udalostmi ve vlastnim
rodu resp. rodiné a mezi osobnimi strategiemi a osobnim zdravim. (Zde lezi ohromny a vétSinou nevyuzivany potencidl pro prevenci, pro

psychosomatickou medicinu, pro socidlné orientovanou psychiatrii a dalsi obory.)

& Skvala piilezitost si v_trojicich vyslechnout velice podrobné dalii dva Zivotni piibshy. A nejen ty dva. Pfi préci celku, tj. v posledni tieting
celého workshopu, vSichni uslysi vSechny dal$i ucastniky a uci se i z jejich piibéhl. A vétSina piibehtl je fascinujici. Casto by je nevymyslel
ani spisovatel s velkou fantazii. Také ze zavére¢ného hodnoceni celého workshopu si frekventanti odnasi mnohé. Zde kazdy vlastné shrne, co

vvvvvv

vétSinu prace béhem workshopu doprovazeji, byvaji tak intensivni, Ze jejich vliv dozniva jesté nékolik tydnl a Casto 1 nékolik mésici. |
Vv pribéhu tohoto nésledného obdobi u mnohych ucastniki probéhnou ocistné, transformujici udélosti. To je znamkou toho, zZe nevédomi
pracuje a doty¢ny se proménuje, uzdravuje.
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PREDPOKLADY A CILE SPOLECNE PRACE

VZAJEMNA DUVERA!

O

O

Prvnim a klicovym piedpokladem je vzdjemna divéra!! Atmosféra co nevetsi vzajemné diveéry a porozumeéni, to je zaklad. Bez toho nelze
terapeuticky pracovat. Teprve tehdy je mozné, aby kazdy mohl mluvit a jednat oteviené. Skupina ma mit silu nahradni rodiny.

Pro mnohé lidi viibec neni snadné se ve skupin¢ otevtit. Tém nabizime tyto dalSi mozZnosti: a) Ve skupin€ si lze vytvofit pouze mapy a pak
odejit a dojednat si individualni konsultace. b) Ve skupiné si vytvofit mapy, vyslechnout si pfibéhy druhych, ale o sobé& nic netikat a pfijit na
nasledné individuélni konsultace. c) Ve skupiné si vytvorit mapy, vyslechnout si ptibéhy druhych, ale o sob¢ fict jen néco malounko a pfijit
na nasledné individualni konsultace. I dal$i varianty jsou mozné¢.

HLAVNI CILE

O

Prvni cil vyplyvéa uz ze samotné tvorby map, tj. snaha, aby ucastnici dostali znovu do plného védomi tadu dilezitych a po dlouhd léta
zasutych obsaht. Pfi tvorbé map se kromé textli také pouZzivaji kresby, barvy, symboly a riizné grafy a to pravé umoziuje vystoupit z béznych
slovnich popist a dostat se do hlubsich vrstev paméti, dostat se k vlastnimu nevédomi. Diky tomu se uz zde vynofuji dil¢i ndhledy a casto i
necekané hluboké vhledy. Ziskat na sebe a na vlastni zivot nahled...to je pfedpoklad dalsi terapeutické prace.

Dalsim cilem je ucastnikim umoznit, aby diky mapovani zivota objevovali hlubsi souvislosti. Napt. spojitosti mezi udalostmi v roding ¢i ve
Skole a jejich nemocemi - souvislosti mezi vztahy v roding, jejich osobnimi strategiemi a jejich spokojenosti - aby objevili skryté souvislosti
mezi strategiemi, které uzivali v raném détstvi a vybérem partnera, dale souvislosti se zpisobem, jakym vykonévaji rtizné role ve skole ¢i
Vv zaméstnani apod. VSe navzajem a Casto az neCekané hluboce souvisi. Znovu objevit tu trivialni pravdu, ze vSe co jsme dosud zili, mé vliv
na nase rodinné a pracovni vztahy, na nas zdravotni stav, na nasi celkovou Zivotni spokojenost, na nas osud!

Cilem je také poznat svij vlastni rod a hlavné to, co jsme z ného jako mimogenové dédictvi prebrali a co zpravidla nevédomky predavame
dal svym détem a vnukiim. A nejen svym détem, ale i lidem kolem nas.

A dal$im a ne nepodstatnym cilem je: Navzajem se obohacovat, navzajem se ucit, navzajem se vzdélavat! Rozvijet osobni i skupinovou
kreativitu!

A konecnym cilem celé terapie je pfinést i€astniklim lepsi orientaci, porozuméni, vnitini klid a pocit naplnéni.
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KDY JE ROZUMNE DO TAKOVEHO SKUPINY VSTOUPIT?

@) Kdyz sami sob¢ a svému zivotu prestavame rozumet a potiebujeme se na svlij dosavadni zivot podivat trochu jinak a porozumét mu...
& A také tehdy, kdyZ chceme poznat sama sebe, své moZnosti a pracujeme na svém dal$im rozvoji, chceme rozvijet svou kreativitu ...
® Tehdy, kdy? na cesté ztracime orientaci, kdyZ bloudime. ..

& Kdyz nés potkalo n&co zdvazného a nevime si s tim rady. ..

® Kdyz na své cesté uvizneme a nemizeme dal, jsme zablokovani, pfevladne dusivy stereotyp, chceme se osvobodit...

® Kdyz se objevi zdravotni potiZe a jasné tusime, Ze to néjak souvisi s nasi celkovou zivotni situaci ¢i udalostmi v roding...

CO JE PROTO DOBRE ZVAZIT, CO POSLEZE UDELAT?

& Zvazit, zda na vasi soudasnou Zivotni situaci a vie kolem sta&ite sami &i sta&i pohovofit s piateli. Anebo vase osobni situace vyZaduje hlubsi
rozbor a odbornéj$i pomoc. Pokud se rozhodnete pro druhou variantu, pak nasleduji urcité kroky. Je mozné nas kontaktovat a nezdvazn¢ se
poptat. I po telefonu ¢i mailem lze konsultovat a pokusit alespon piedbézné zformulovat o co jde a co se s tim da dal délat.

® Lze se také prijit a jen orientaéné€ pobyt, podivat na to, jak skupina pracuje a zda by to pro vas bylo hodné a pfinosné. Lze pracovat
individudlné 1 ve skupinkach. Ty maji své urcité vyhody. Nékdy staci jedno setkani, n€kdy je jich potieba vice. Zalezi na povaze problému a
zivotni situaci daného jedince.

& Pokud se rozhodnete do skupiny vstoupit, pak si samoziejmé hned na zacatku ujasiiujeme vzajemna o&ekavani, celkovy zpisob prace, ur€ita
pravidla, kterd by pro vzéjemnou spolupréci platila atd.
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